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Bene a sapersi

Differimento del saldo 2015 e dell’acconto 2016

A seguito della proroga dei termini per il versamento delle imposte risultanti dai modelli Unico e Irap
accordata anche per I'anno 2016, le somme dovute a saldo per I'anno 2015 e in acconto per I'anno 2016
devono essere corrisposte, con possibilita di rateazione:

e entro il 6 luglio 2016, senza alcuna maggiorazione;

* nel periodo dal 7 luglio al 22 agosto 2016, con la maggiorazione dello 0,40%;

tenendo presente che tale differimento esplica effetti per i contribuenti rientranti nell’lambito operativo
degli studi di settore.

Al riguardo, & opportuno sottolineare che il differimento dei termini si rende operativo a prescindere
dell’effettiva applicazione dello studio di settore e, di conseguenza, riguarda anche i soggetti interessati da
una causa di esclusione o di inapplicabilita, ferma restando la non operativita della proroga per coloro che
risultano aver conseguito ricavi e/o compensi di entita superiore a € 5.164.569.

Al fine di individuare quali sono effettivamente i soggetti interessati al predetto differimento si pone in

rilievo che si deve trattare di:

e persone fisiche esercenti attivita d’impresa o di lavoro autonomo che esercitano un’attivita per la quale
risulta essere stato elaborato lo studio di settore;

e contribuenti titolari di redditi di partecipazione in societa che possono fruire della proroga (collaboratori
di imprese familiari, soci di societa di persone, associati di associazioni professionali, soci di societa di
capitali trasparenti), tenendo presente che I’Agenzia delle entrate, con la risoluzione 16 luglio 2007, n.
173/E, ha puntualizzato che interessa anche i soci di srl “non trasparenti” (soggette agli studi di settore),
iscritti alla Gestione Ivs, con esclusivo riferimento ai contributi previdenziali. Per tali soggetti, I'lrpef e le
inerenti addizionali devono necessariamente risultare corrisposte entro i termini ordinari e, quindi,
entro il 16 giugno o nei 30 giorni successivi con la maggiorazione dello 0,40%;

e soggetti diversi dalle persone fisiche, quali, a titolo meramente indicativo, le societa in accomandita
semplice, le societa in nome collettivo, le societa a responsabilita limitata, le societa per azioni:

— che pongono in essere un’attivita per la quale risulta elaborato lo studio di settore, anche se esclusi
dall’applicazione dello stesso per cause diverse dal conseguimento di ricavi e/o compensi di entita
superiore a € 5.164.569 e, quindi, non possono beneficiare della proroga neanche i contribuenti che,
avendo ricavi e/o compensi 2014 di entita superiore a € 5.164.569, ma non a € 7.500.000, pur non
rientrando nell’ambito di coloro che devono applicare gli studi di settore, sono, comunque, obbligati
a redigere i relativi modelli;

— cheinrelazione al termine ordinario, sono tenuti ad eseguire il versamento entro il 16 giugno 2016;

— che approvano il bilancio nel mese di giugno beneficiando del maggiore termine di 180 giorni dalla
chiusura dell’esercizio non possono usufruire del differimento in argomento e, conseguentemente,
devono effettuare i previsti versamenti entro il 16 luglio 2016 o entro il 22 agosto 2016 con la debita
maggiorazione dello 0,40%.

Non possono beneficiare del differimento in esame i contribuenti non interessati dagli studi di settore, che,
senza pretesa di completezza, sono:
- le persone fisiche non esercenti attivita d'impresa e/o di lavoro autonomo (cosiddetti soggetti “privati”);
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- gli esercenti attivita d’'impresa e/o di lavoro tenuti all’applicazione dei parametri;

- gliimprenditori agricoli titolari esclusivamente di reddito agrario;

- isoggetti che hanno conseguito ricavi e/o compensi di entita superiore a € 5.164.569;

i quali, conseguentemente, devono porre in essere la corresponsione delle imposte revenienti dai modelli
Unico e Irap 2016, con possibilita di rateazione entro il 16 giugno 2016 oppure nei 30 giorni successivi al 16
giugno 2016, con la maggiorazione dello 0,40%.

In altri termini, la proroga in argomento:
= non si rende operativa per contribuenti che sono estranei agli studi di settore, individuabili, come regola,
nei soggetti:

che hanno avuto nel 2015 ricavi e/o compensi di entita superiore a € 5.164.569, ma non a €
7.500.000, non applicano gli studi di settore, ma sono, comunque, tenuti a compilare i relativi
modelli;

che hanno un codice attivita per il quale non sono previsti studi di settore (e quindi sono soggetti a
parametri);

non titolari di partita Iva;

titolari di partita Iva, ma che non conseguono un reddito d’impresa o di lavoro autonomo (es.:
societa e imprenditori titolari di reddito agrario);

= esplica effetti, oltre che ai soggetti che applicano gli studi di settore o che presentano cause di esclusione
o di inapplicabilita dagli stessi, anche i contribuenti che partecipano a societa che applicano gli studi di
settore o ad associazioni e imprese soggette a detti studi, come, a titolo meramente indicativo e senza
pretesa di completezza:

soci di societa di persone;

associati di associazioni tra artisti o professionisti;

collaboratori di imprese familiari;

coniugi di aziende coniugali;

soci di societa a responsabilita limitata con opzione per il regime di trasparenza fiscale;

tenendo in considerazione che la proroga riguarda tutti i versamenti risultanti dai modelli Unico 2016,

compresi i pagamenti dei contributi previdenziali, cioé quelli che si devono determinare in relazione al

reddito che supera il cosiddetto “minimale”, come, a titolo di mera esemplificazione e senza pretesa di

completezza, tra gli adempimenti che beneficiano dello spostamento del termine, si segnalano i

versamenti:

- dei contributi previdenziali dovuti dagli artigiani e dagli esercenti attivita commerciali;

- dei contributi previdenziali dovuti dai liberi professionisti iscritti alla gestione separata;

- del saldo 2015 addizionale regionale, del saldo 2015 e dell’acconto 2016 addizionale comunale;

- del saldo 2015 e dell’acconto 2016 Ires;

- del saldo 2015 e dell’acconto 2016 Irpef;

- del saldo 2015 e dell’acconto 2016 Ivafe dovuta dai coloro che usufruiscono della proroga;

- del saldo 2015 e dell’acconto 2016 lvie dovuta dai coloro che usufruiscono della proroga;

- del saldo Iva 2015 solamente per i contribuenti che presentano la dichiarazione annuale Iva unificata
(con scadenza 16 giugno, con la maggiorazione dell’1,20%);

- dell’acconto del 20% per i redditi a tassazione separata;

- della cedolare secca;

- del diritto camerale, come puntualizzato dal Ministero dello Sviluppo nella circolare 30 maggio 2011, n.
103161.
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Principali codici tributo
tributo da corrispondere codice tributo
Saldo IRPEF 4001
Acconto IRPEF (1° rata) 4033
Addizionale regionale 3801
Saldo addizionale comunale 3844
Acconto addizionale comunale 3843
Saldo IRES 2003
Acconto IRES (1° rata) 2001
Saldo maggiorazione IRES (10,50%) societa di comodo 2020
Acconto maggiorazione IRES (10,50%) societa di comodo 2018
Saldo IRAP 3800
Acconto IRAP (1° rata) 3812
Saldo imposta sostitutiva (5%) regime dei minimi 1795
Acconto imposta sostitutiva (5%) regime dei minimi (1° rata) 1793
Imposta sostitutiva 10% (nuove iniziative) 4025
Acconto 20% (redditi tassazione separata) 4200
Saldo imposta sostitutiva (10% - 21%) cedolare secca 1842
Acconto imposta sostitutiva (10% - 21%) cedolare secca (1° rata) 1840
Saldo imposta patrimoniale immobili all’estero (IVIE) 4041
Acconto imposta patrimoniale immobili all’estero (IVIE) 4044
Saldo imposta patrimoniale attivita finanziarie all’estero (IVAFE) 4043
Acconto imposta patrimoniale attivita finanziarie all’estero (IVAFE) 4047
Imposta sostitutiva sul regime forfetario - Acconto prima rata - art. 1, c. 64, L. 190/2014 1790
Imposta sostitutiva sul regime forfetario - Saldo - art. 1, c. 64, L. 190/2014 1792

Premi di risultato e somme derivanti dalla partecipazione agli utili

Con l'art. 1, comma 182, della legge di Stabilita 2016, e stata prevista, salvo espressa rinuncia scritta del
prestatore di lavoro, I'applicazione dell'imposta sostitutiva dell’lrpef e delle addizionali regionale e
comunale nella misura del 10%:
e ai premi di risultato di ammontare variabile la cui corresponsione risulti legata ad incrementi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione;
nonché:
¢ alle somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili dell'impresa;
entro il limite di € 2.000,00 lordi, elevato a € 2.500,00 per le aziende che coinvolgono pariteticamente i
lavoratori nell’organizzazione del lavoro.
Ai fini procedurali, considerando che I'agevolazione risulta riservata al settore privato, dal quale:
- sono escluse le Amministrazioni pubbliche;
- sono compresi gli enti pubblici economici;
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il beneficio puo risultare attribuito anche in relazione ai premi erogati ai propri dipendenti da enti del

settore privato che non svolgono attivita commerciale.

In pratica, I'agevolazione trova applicazione con riferimento ai titolari di reddito di lavoro dipendente di

importo non superiore, nell’anno precedente a quello di percezione delle somme agevolate, a € 50.000,00,

tenendo in considerazione i requisiti di:

- natura qualitativa, costituito dalla natura specifica del reddito prodotto, che esclude quello similare
prodotto dalle altre categorie di soggetti, quali, ad esempio, i titolari di redditi assimilati al lavoro
dipendente;

- natura quantitativa, individuato nel predetto limite reddituale, che deve essere calcolato tenendo conto
dei redditi di lavoro dipendente conseguiti nell’anno precedente a quello di applicazione
dell’agevolazione assoggettati a tassazione ordinaria, anche se derivanti da pil rapporti di lavoro, e deve
comprendere anche le pensioni di ogni genere e gli assegni equiparate ai redditi di lavoro dipendente.

Ne deriva, conseguentemente, che nel computo della soglia reddituale di € 50.000,00, cui & subordinato

I"accesso al regime agevolato:

* non devono essere considerati gli emolumenti premiali, nel caso in cui siano stati sostituiti — su scelta
rimessa al dipendente - con le prestazioni di welfare aziendale escluse dalla formazione del reddito di
lavoro dipendente;

* devono essere computati:

- i redditi di lavoro dipendente prodotti all’estero da soggetti residenti, assoggettati a tassazione in
Italia nel limite reddituale di € 50.000,00 sulla base delllammontare convenzionale previsto. Resta
fermo, naturalmente che I'applicazione dell'imposta sostitutiva riguarda solo i casi in cui la
retribuzione premiale non & assorbita dalla determinazione forfetaria della base imponibile
convenzionalmente determinata;

- le retribuzioni corrisposte ai lavoratori dipendenti impegnati all’estero, anche se non assoggettate a
tassazione in Italia. Pertanto, se un soggetto, che nel 2016 assume la residenza in Italia e riceve
retribuzioni premiali, nel 2015, anno in cui era residente all’estero, ha svolto attivita di lavoro
dipendente, e necessario verificare se il reddito di lavoro dipendente tassato all’estero € risultato o
meno di entita superiore a € 50.000,00;

- la quota maturanda del Tfr-trattamento di fine rapporto richiesta dal lavoratore e liquidata in busta
paga (cosiddetta Q.u.l.R., quota integrativa della retribuzione), che costituisce parte integrativa della
retribuzione e che, per espressa previsione di legge, deve risultare sia assoggettata a tassazione
ordinaria, sia alla formazione del reddito complessivo da assoggettare ad imposizione.

In ogni caso, si ritiene opportuno puntualizzare che il regime agevolato si rende operativo anche se

nell’anno precedente:

- non e stato conseguito alcun reddito di lavoro dipendente;

- il limite di € 50.000,00 e stato superato per effetto del conseguimento di redditi diversi da quelli di
lavoro dipendente, compresi i redditi ai medesimi assimilati;

tenendo in considerazione che si deve ritenere irrilevante il superamento della soglia di reddito di lavoro

dipendente di € 50.000,00 nell’anno in cui sono erogati i premi agevolati o gli utili, fermo restando che

potra, se ne ricorrono le condizioni, determinare I'esclusione del beneficio per i premi eventualmente
erogati nell’anno successivo.

L'imposta sostitutiva dell’Irpef e delle addizionali regionale e comunale del 10% si rende operativa ai “premi

di risultato di ammontare variabile la cui corresponsione sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita,

qualita, efficienza ed innovazione, misurabili e verificabili sulla base dei criteri definiti”, nonché alle “somme

erogate sotto forma di partecipazione agli utili dell’impresa”.

L'art. 2, comma 2, del decreto 25 marzo 2016, individua i premi di risultato nelle somme di ammontare

variabile la cui corresponsione risulta legata ad incrementi di:
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- produttivita;

- redditivita;

- qualita;

- efficienza;

- innovazione;

con rinvio, per la definizione, alla contrattazione collettiva aziendale o territoriale, la quale deve “prevedere
criteri di misurazione e verifica degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione, che possono consistere nell’aumento della produzione o in risparmi dei fattori produttivi
ovvero nel miglioramento della qualita dei prodotti e dei processi, anche attraverso la riorganizzazione
dell’orario di lavoro non straordinario o il ricorso al lavoro agile quale modalita flessibile di esecuzione del
rapporto di lavoro subordinato, rispetto ad un periodo congruo definito dall’accordo, il cui raggiungimento
sia verificabile in modo obiettivo attraverso il riscontro di indicatori numerici o di altro genere
appositamente individuati”.

L'attuale normativa non riserva piu il beneficio fiscale alla cosiddetta “retribuzione di produttivita”, ma ne
limita gli effetti ai soli premi di risultato, escludendo dal regime agevolativo voci retributive quali, a titolo
esemplificativo:

- le maggiorazioni di retribuzione;

- gli straordinari;

corrisposti a seguito di un processo di riorganizzazione del lavoro e, conseguentemente, in tale ottica deve
essere considerato anche il riferimento alla variabilita delle somme — caratteristica tipica dei premi di
risultato — che non deve essere intesa necessariamente come gradualita dell’erogazione in base al
raggiungimento dell’obiettivo definito nell’accordo aziendale o territoriale.

Ai fini della determinazione dei premi di risultato, si ritiene che possono essere ammessi anche i ristorni ai
soci lavoratori di cooperative nella misura in cui sono conformi alle previsioni introdotte dalla legge di
stabilita per il 2016 e dal decreto, tenendo presente che sussiste la necessita, per la cooperativa, di
procedere a depositare, in luogo del contratto, il verbale con il quale I'assemblea dei soci ha deliberato la
distribuzione dei ristorni.

Inoltre, & opportuno precisare che & stata anche prevista la possibilita di assoggettare ad imposta
sostitutiva le somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili dell'impresa, tenendo in
considerazione che tale modalita non riguarda I'attribuzione di quote di partecipazione al capitale sociale,
ma di erogazione della retribuzione, prevista dal libro V del codice civile nell’ambito della disciplina del
rapporto di lavoro nell'impresa, secondo la quale il prestatore di lavoro puo essere retribuito in tutto o in
parte anche con partecipazione agli utili.

TFR: accantonamenti correnti e pregressi e modalita applicative ai
fini Irap

Le quote di TFR (trattamento di fine rapporto) maturate a partire dall’esercizio 2015, compresa la
rivalutazione di quelle accantonate fino a tutto il 2014, per espresso disposto della legge di stabilita 2015,
rientrano a pieno titolo nella determinazione delle spese per il personale dipendente deducibili, trattandosi
di costi sostenuti a fronte di debiti certi a carico del datore di lavoro.

Per quanto concerne gli accantonamenti effettuati a partire dal 2015 per eventuali oneri futuri connessi al
rapporto di lavoro, si ritiene che i medesimi, costituendo poste di natura estimativa indeducibili dall’lrap,
non devono essere considerati nel calcolo del costo del lavoro ammesso in deduzione.
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Infatti, tali oneri assumono rilevanza al verificarsi dell’evento che ha costituito il presupposto del relativo
stanziamento in bilancio in quanto, se ne ricorrono le condizioni, sono afferenti a costi del lavoro deducibili
dalla base imponibile Irap.

Pertanto, in relazione al quadro normativo di riferimento, i suddetti accantonamenti non possono
concorrere alla determinazione dell’lrap deducibile dalle imposte sui redditi.

Per quanto attiene ai fondi inerenti agli oneri per il personale dipendente stanziati in bilancio in esercizi
antecedenti alla legge di stabilita 2015, che per effetto della disciplina Irap non hanno trovato
riconoscimento fiscale in sede di accantonamento, si ritiene coerente considerare che i medesimi
assumono rilievo — a partire dal periodo d’imposta successivo a quello in corso al 31 dicembre 2014 —
nell’ipotesi in cui si viene a realizzare I'evento che ne ha determinato lo stanziamento in bilancio.

Tali oneri, pertanto, possono validamente rientrare nel calcolo del costo del personale deducibile, anche se
non imputati a conto economico in quanto portati a diretta riduzione degli accantonamenti operati.

Ne deriva, conseguentemente, che poiché tali accantonamenti possono aver concorso alla determinazione
dell'lrap deducibile dalle imposte sui redditi, € necessario rideterminare I'eventuale Irap dedotta negli
esercizi precedenti relativamente ai medesimi.

Specificamente, I'imposta dedotta pu0 essere recuperata mediante la rilevazione di un componente
positivo di reddito ai sensi dell’art. 88 del Tuir nell’esercizio di sostenimento della spesa afferente
all’laccantonamento a suo tempo operato.

Al riguardo, si ritiene opportuno sottolineare che gli eventuali utilizzi devono essere, in via prioritaria,
attribuiti ai fondi accantonati prima dell’entrata in vigore della legge di stabilita 2015, che hanno generato
Irap deducibile, partendo, per evidenti e logici motivi, da quelli di data piu remota.

Somme e valori che non concorrono alla determinazione del
reddito di lavoro dipendente

La legge di stabilita 2016 e intervenuta nel ridefinire le erogazioni del datore di lavoro che configurano il

cosiddetto “welfare aziendale”.

Si tratta di prestazioni, opere, servizi corrisposti al dipendente in natura o sotto forma di rimborso spese

aventi finalita che & possibile definire, sinteticamente, di rilevanza sociale, escluse dal reddito di lavoro

dipendente.

In particolare, I'art. 1, comma 190, nell’apportare modifiche alla disciplina del reddito di lavoro dipendente,

rilevanti anche per i piani di welfare aziendale o di flexible benefit, ha ampliato le ipotesi di somme e valori

che non concorrono alla determinazione del reddito di lavoro dipendente.

Specificamente, nell’art. 51 del Tuir, viene, tra I'altro, puntualizzato che “non concorrono a formare il

reddito [...]:

f) I'utilizzazione delle opere e dei servizi riconosciuti dal datore di lavoro volontariamente o in
conformita a disposizioni di contratto o di accordo o di regolamento aziendale, offerti alla generalita
dei dipendenti o a categorie di dipendenti e ai familiari indicati nell’art. 12 per le finalita di cui al
comma 1 dell’art. 100;

f-bis) le somme, i servizi e le prestazioni erogati dal datore di lavoro alla generalita dei dipendenti o a
categorie di dipendenti per la fruizione, da parte dei familiari indicati nell’art. 12, dei servizi di
educazione e istruzione anche in eta prescolare, compresi i servizi integrativi e di mensa ad essi
connessi, nonché per la frequenza di ludoteche e di centri estivi e invernali e per borse di studio a
favore dei medesimi familiari;
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f-ter) le somme e le prestazioni erogate dal datore di lavoro alla generalita dei dipendenti o a categorie di

dipendenti per la fruizione dei servizi di assistenza ai familiari anziani o non autosufficienti indicati
nell’art. 12”.

Ne deriva che, per quanto attiene:

alle opere e ai servizi aventi finalita di educazione, istruzione, ricreazione, assistenza sociale e sanitaria o

culto (di cui all’art. 51, comma 2, lettera f, del Tuir), non concorrono alla formazione del reddito di lavoro

dipendente I'utilizzazione delle opere e dei servizi riconosciuti dal datore di lavoro volontariamente o in

conformita a disposizioni di contratto o di accordo o di regolamento aziendale, offerti alla generalita dei

dipendenti o a categorie di dipendenti e a determinati familiari. Pertanto, le eventuali erogazioni dei

benefit in conformita a disposizioni:

- di contratto;

- diaccordo;

- diregolamento;

che configurano I'adempimento di un obbligo negoziale, consento di individuare la deducibilita integrale

dei relativi costi da parte del datore di lavoro e non nel solo limite del cinque per mille, in quanto tale

limite di deducibilita continua ad operare in relazione alle ipotesi in cui le opere ed i servizi risultano

offerti volontariamente dal datore di lavoro.

Ovviamente, continua ad esplicare effetto I'ambito oggettivo di applicazione della norma che

comprende opere e servizi aventi finalita di:

- educazione;

- istruzione;

- ricreazione;

- assistenza sociale e sanitaria;

- culto;

utilizzabili dai lavoratori dipendenti e/o dai familiari, che, per evidenti motivi, possono anche essere non

fiscalmente a carico del lavoratore.

A titolo di mera esemplificazione, si possono considerare rientranti nel perimetro applicativo

dell’agevolazione in argomento, I'offerta di corsi di:

- lingua;

- informatica;

- musica;

- teatro;

- danza;

che possono essere messi a disposizione direttamente dal datore o da parte di strutture esterne

all’azienda, ma a condizione che il lavoratore dipendente rimanga estraneo al rapporto economico che

intercorre tra I'azienda e il terzo erogatore del servizio.

In ogni caso, quanto precede non pud e non deve comprende le somme di denaro erogate ai lavoratori a

titolo di rimborsi di spese, anche se documentate, da impiegare per opere e servizi aventi le citate

finalita;

alle somme, prestazioni e servizi di educazione e istruzione, nonché per la frequenza di ludoteche e centri

estivi e per borse di studio (di cui all’art. 51, comma 2, lettera f-bis, del Tuir), si precisa che le medesime

si riferiscono ai servizi di:

- educazione ed istruzione, compresi gli asili nido e le scuole materne;

- borse di studio, comprese le erogazioni di somme corrisposte per assegni, premi di merito e sussidi
per fini di studio;

- centri estivi e invernali;

- ludoteche;
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fruibili dai familiari del dipendente, anche fiscalmente non a carico.

Ai fini pratici, nell’'ambito dell’agevolazione in esame possono essere ricompresi anche:

— i contributi versati dal datore di lavoro per rimborsare al lavoratore le spese sostenute per:

- le rette scolastiche;

- le tasse universitarie;

- i libri di testo scolastici;
nonché gli incentivi economici agli studenti che conseguono livelli di eccellenza nell’ambito
scolastico;

— il servizio di trasporto scolastico;

— il rimborso di somme destinate:

- alle gite didattiche;
- alle visite d’istruzione;
- alle altre iniziative incluse nei piani di offerta formativa scolastica;

— I'offerta, anche sotto forma di rimborso spese, di servizi di baby-sitting.

Per quanto attiene alle modalita di erogazioni delle prestazioni, si ritiene conferma la possibilita che il

datore di lavoro eroghi i servizi di educazione ed istruzione sia direttamente o tramite terzi, sia

attraverso la corresponsione ai dipendenti di somme di denaro da destinare alle finalita indicate anche a

titolo di rimborso di spese gia sostenute, sempreché acquisisca e conservi la documentazione

comprovante |'utilizzo delle somme da parte del lavoratore coerentemente con le finalita per le quali
sono state corrisposte;

alle somme e alle prestazioni per servizi di assistenza ai familiari anziani o non autosufficienti (di cui

allart. 51, comma 2, lettera f-ter, del Tuir), € opportuno porre in rilievo che non concorrono alla

formazione del reddito di lavoro dipendente le somme e le prestazioni erogate dal datore di lavoro:

- alla generalita dei dipendenti;
oppure:

- acategorie di dipendenti;

per la fruizione dei servizi di assistenza ai familiari anziani o non autosufficienti.

In altri termini, nell’intento di conciliare le esigenze della vita familiare del dipendente con quelle

lavorative, viene consentito di detassare le prestazioni di assistenza per i familiari predetti anche sotto

forma di somme a titolo di rimborso spese.

Al riguardo, si ritiene opportuno porre in rilievo che:

— per familiari anziani, si ritiene necessario, in via generale, fare riferimento alle persone che hanno
compiuto i 75 anni, limite di eta considerato ai fini del riconoscimento di una maggiori detrazione
d’imposta dall’articolo 13, comma 4, del Tuir;

— per soggetti non autosufficienti, si devono considerare coloro che non sono in grado di compiere gli
atti della vita quotidiana quali, a titolo meramente indicativo:

- assumere alimenti;

- espletare le funzioni fisiologiche;
- provvedere all'igiene personale;
- deambulare;

- indossare gli indumenti;

— per persona non autosufficiente, &€ anche quella che necessita di sorveglianza continuativa;

tenendo presente che lo stato di non autosufficienza puo essere indotto dalla ricorrenza anche di una

sola delle condizioni esemplificativamente richiamate e deve risultare da certificazione medica.
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Da quanto accennato, si deduce che I'esenzione dal reddito non compete per la fruizione dei servizi di
assistenza a beneficio di soggetti come i bambini, salvo i casi in cui la non autosufficienza risulta

collegata all’esistenza di patologie.
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Agenda
Scadenzario dal 1 al 15 luglio 2016

g

PREU-PRELIEVO ERARIALE UNICO

Per i concessionari titolari delle autorizzazioni per gli apparecchi da gioco di cui
all’art. 110, comma 6, lettera b), del Tulps, collegati alla rete telematica, scade il
termine per procedere ad eseguire la comunicazione telematica all’Agenzia delle
dogane e dei monopoli dell’entita delle somme giocate da ciascun apparecchio, in
relazione al periodo contabile (bimestre) precedente.

: SCRITTURE AUSILIARIE DI MAGAZZINO-ATTIVAZIONE DELL’OBBLIGO DI TENUTA

| Inizia a decorrere, per le imprese aventi I'esercizio sociale o periodo d’imposta non
i coincidente con I’anno solare che si & chiuso alla fine dello scorso mese, I'obbligo di
| tenuta delle scritture ausiliarie di magazzino se risultano superati, nei periodi
+ d’'imposta 1° luglio 2013-30 giugno 2014 e 1° giugno 2014-30 giugno 2015 entrambi
| gli ammontare inerenti ai ricavi e al valore complessivo delle rimanenze sono
i risultati superiori rispettivamente a € 5.164.568,99 e a € 1.032.913,80.

i SCRITTURE AUSILIARIE DI MAGAZZINO-CESSAZIONE DELL’OBBLIGO DI TENUTA

| Per le imprese aventi I'esercizio sociale o periodo d’imposta non coincidente con
i 'anno solare che si & chiuso alla fine dello scorso mese, I'obbligo di tenuta delle
| scritture ausiliarie di magazzino viene meno se nei precedenti periodi d’'imposta 1°
© luglio 2014-30 giugno 2015 e 1° luglio 2015-30 giugno 2016 I'ammontare dei ricavi
| 0 il valore complessivo delle rimanenze si sono mantenuti rispettivamente sotto il
i limite di € 5.164.568,99 e di € 1.032.913,80.

___________________________________________________________________________________________________________________________________

SOGGETTI TITOLARI DI PARTITA IVA-RIMBORSO INFRANNUALE

Inizia il termine per procedere alla presentazione all'Agenzia delle entrate,
mediante trasmissione telematica diretta o tramite intermediario del modello IVA-
TR, contenente la richiesta di rimborso o la comunicazione di utilizzo in
compensazione del credito di competenza trimestre aprile-giugno 2016.
PREU-PRELIEVO ERARIALE UNICO

Per i concessionari titolari delle autorizzazioni per gli apparecchi da gioco di cui
all’art. 110, comma 6, lettera a), del Tulps, collegati alla rete telematica, scade il
termine per procedere ad eseguire la comunicazione telematica all’Agenzia delle
dogane e dei monopoli dell’entita delle somme giocate da ciascun apparecchio, in
relazione al periodo contabile (bimestre) precedente.

! ESERCENTI ATTIVITA DI TRASPORTO
| | soggetti esercenti attivita di trasporto devono procedere, in relazione alle
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annotazioni eseguite nel corso del mese precedente, all’emissione e
all’lannotazione della fattura o della nota debito inerente alle provvigioni
corrisposte ai rivenditori autorizzati di documenti di viaggio per il trasporto
pubblico urbano di persone.

IVA E IMPOSTA SUGLI INTRATTENIMENTI-ANNOTAZIONE ABBONAMENTI

Le societa e le associazioni sportive dilettantistiche, le pro loco, le bande musicali, i
cori e le compagnie teatrali amatoriali, nonché le associazioni filodrammatiche, di
musica e danza popolare devono procedere ad eseguire I'annotazione nel previsto
prospetto degli abbonamenti che sono stati rilasciati nel corso del mese
precedente.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ARTIGIANI E COMMERCIANTI

Pagamento in unica soluzione o della prima rata o quota, da parte degli artigiani e
dei commercianti connessi o collegati agli studi di settore che presentano la
dichiarazione dei redditi modello Unico, della contribuzione sul reddito eccedente il
minimale a titolo di saldo per I'anno precedente e di primo acconto per I'anno in
corso, senza alcuna maggiorazione, mediante versamento utilizzando il modello
F24.

CEDOLARE SECCA-VERSAMENTO

| contribuenti interessati o connessi agli studi di settore devono procedere al

pagamento in unica soluzione o della prima rata o quota della cedolare secca, senza

alcuna maggiorazione, dell’acconto dell'imposta sostitutiva dovuta per I'anno in
corso e/o del saldo per il periodo d’'imposta precedente, mediante versamento
utilizzando il modello F24.

CONTRIBUENTI PERSONE FISICHE-VERSAMENTO SOMME DOVUTE

Pagamento in unica soluzione o della prima rata, senza alcuna maggiorazione,

utilizzando il modello f24 da parte dei contribuenti persine fisiche connesse o

collegate agli studi di settore:

a) tenute alla presentazione della dichiarazione dei redditi modello Unico 2016,
delle somme dovute per Irpef, addizionali regionali e comunali all’lrpef e/o Irap a
titolo di saldo per I'anno precedente e di primo acconto per I'anno in corso,
nonché, se ne ricorrono le condizioni, pagamento, in unica soluzione o come
prima rata, dell’lva relativa all’anno 2015 risultante dalla dichiarazione annuale,
maggiorata dello 0,40% per mese o frazione di mese dal 17 marzo 2016;

b) tenute alla presentazione della dichiarazione dei redditi modello Unico 2016 e
che si avvalgono del “regime forfetario” dell'imposta sostitutiva dell’lrpef,
dell'lrap e dell’lva dovuta.

c¢) tenute alla presentazione della dichiara